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Praegu: 4.2.3 Juhatuse liikmete ja vähemalt kuue asendusliikme ning 
revisjonikomisjoni liikmete ja vähemalt ühe asendusliikme määramine.
Ettepanek: 4.2.3 Juhatuse liikmete ja vähemalt kolme asendusliikme ning 
revisjonikomisjoni liikmete ja vähemalt ühe asendusliikme määramine.

Praegu: 5.1 ESLÜ-d juhib ja esindab seitsmest kuni üheteistkümnest liikmest 
koosnev juhatus.
Ettepanek: 5.1 ESLÜ-d juhib ja esindab vähemalt kolmest liikmest koosnev juhatus.

Praegu: 5.1.1 Juhatuse liikmed ja asendusliikmed määratakse üldkoosoleku poolt 
ametisse neljaks aastaks.
Ettepanek: 5.1.1 Juhatuse liikmed ja asendusliikmed määratakse üldkoosoleku 
poolt ametisse kolmeks aastaks.

Praegu: 5.2.1 Juhatuse liikmete hulgast kaheks aastaks esimehe ja aseesimehe 
valimine.
Ettepanek: 5.2.1 Juhatuse liikmete hulgast esimehe ja aseesimehe valimine.

Praegu: 5.2.6 ESLÜ normatiivaktide, eeskirjade ja määrustike kasutuskorra 
koostamine ja kinnitamine.
Ettepanek: Jätta ära punkt 5.2.6 ja korrigeerida vastavalt edasist numeratsiooni.

Praegu: 5.6 Juhatuse otsuse vastuvõtmiseks on vajalik liikmete poolthäälteenamus.
Ettepanek: 5.6 Juhatuse otsuse vastuvõtmiseks on vajalik liikmete 
poolthäälteenamus. Häälte võrdsel jagunemisel on otsustavaks juhatuse esimehe 
hääl.

Praegu: 6.1 Revisjonikomisjoni valitakse ESLÜ üldkoosoleku poolt kaheks aastaks 
ja vähemalt kolmeliikmelisena.
Ettepanek: 6.1 Revisjonikomisjoni valitakse ESLÜ üldkoosoleku poolt kolmeks
aastaks ja vähemalt kolmeliikmelisena.


